附件4：

应聘人员报名现场确认需携带的相关材料
一、资格审查标准

凡是符合下列所有资格审查标准的应聘人员，均可进入资格审核、现场报名阶段。

1.学历、学位、专业及研究方向与我校《省属事业单位公开招聘工作人员岗位统计表》上的相关信息一致。

2.应聘初级岗位人员应具有山东省常住户口（全日制普通高校择业期内未就业的本科以上毕业生不受生源地限制）。

3.应聘人员年龄应在40周岁以下（1971年5月31日以后出生）。

4.在职人员应聘，必须出具所在单位人事部门同意报考的证明材料。应聘初级岗位的在职人员，其工作单位必须在山东。
5.在读全日制普通大中专学校非应届毕业生、现役军人、曾受过刑事处罚和曾被开除公职的人员，在公务员招考和事业单位公开招聘中被招聘主管机关认定有作弊行为以及法律规定不得聘用的其他情形的人员，不能应聘。
6.符合《关于2012年度省属事业单位公开招聘工作人员有关问题的通知》、《山东中医药大学2012年公开招聘工作人员简章》中的其他相关规定和条件。
二、资格审查及现场报名需携带的相关材料
1.亲笔签名的《山东中医药大学应聘人员信息登记表》（留存）、应聘山东中医药大学诚信承诺书（样式附后）、身份证原件及复印件（复印件留存备案）。

2.已获得应聘岗位要求的学历学位人员携带相应毕业证书、学位证书原件及复印件，原件审核后退还（复印件留存备案）。

3.尚未获得毕业证书或学位证书的人员，提供所在毕业院校学院或系部出具的证明（样式附后），并携带通过论文答辩的决议书及其复印件（复印件留存备案）。
注：有研究方向的岗位，相关应聘人员需提供体现其研究方向的论文、毕业论文等（查看原件，复印件留存），并提供所在毕业院校学院或系部出具的证明（样式附后）。岗位有其他条件要求，必须提交相应证明材料，如本科阶段为中医学，则提交本科毕业证书及学位证书（查看原件，复印件留存）。
4.定向、委培应届毕业生或在职人员报考，须征得定向、委培单位或现所在单位同意，并提供单位人事部门同意报考的介绍信（样式附后）。

5.在国外取得学历学位人员，提供由教育部出具的外国或境外学位和高等教育文凭认证证书及复印件（复印件留存备案）。

6.个人近期1寸免冠彩色照片两张（背面注明姓名及毕业学校）。
7.初级岗位进入面试阶段人员及中级岗位应聘人员准备反映最后学历在读期间科研能力（论文、课题等材料）及综合素质（如各级别“三好学生”、“优秀学生干部”、“优秀毕业生”、计算机外语及反映个人特长情况的证书等）的相关材料。领取面试通知书时，上述材料审核原件，留存复印件。
注：笔试需用2B铅笔，请自备。
附：
应聘山东中医药大学诚信承诺书

我已仔细阅读了《山东中医药大学2012年事业单位公开招聘工作人员简章》，理解其内容，符合应聘条件。我郑重承诺：

本人所提供的个人信息、证明材料、证件等均真实、准确，所学专业及研究方向与应聘岗位要求相符，并自觉遵守事业单位公开招聘的各项规定，诚实守信，严守纪律，认真履行应聘人员的义务。对因填写错误、提供有关信息证件不真实、所学专业及研究方向与应聘岗位要求不相符或违反有关纪律规定所造成的后果，本人自愿承担其责任。

如果本人委托他人代替报名，则认可他人代替报名提供的信息、证件，对因他人代替报名提供信息错误、证件虚假或缺失、所学专业与应聘岗位专业要求不相符等原因造成的后果，本人自愿承担其责任。

应聘人签名：
代替报名者签名：
与报考者的关系：
二〇一二年    月    日
证    明
       （姓名）系我校                （学院或系部）     级               （专业）学生（硕士/博士研究生），培养类型为            ，毕业时间为             ，获得毕业证书时间       ，获得学位证书时间         ，该生已通过论文答辩，能够按时毕业并获得学位。
特此证明。

                                 年    月    日
注：本证明需应聘人员所在毕业学校学院或系部出具。

研究方向证明
       （姓名）系我校                （学院或系部）     级               （专业）学生（硕士/博士研究生），其研究方向为                       。
特此证明。

                                 年    月    日
注：本证明需应聘人员所在毕业学校学院或系部出具。

介绍信

         （姓名）系我单位（在职/在职定向研究生/在职委培研究生）人员，经研究决定，同意该同志应聘山东中医药大学2012年度公开招聘的工作岗位。
年    月    日
注：本介绍信需应聘人员所在单位人事部门出具。
